Die aus- und fortbildungsspezifischen Regelungen sidlediationsgesetzes sowie des
Entwurfs der ZMediatAusbV und deren Beitrag zur Forderung der aul3ergericht-

lichen Mediation in Deutschland

Von stud. iur.Simon Steurer Minchen*

Jeder dritte Deutsche scheut den Gedanken, in eBieeit-
fall vor Gericht zu ziehen — selbst, wenn er sielspnlich im

Vorliegend soll untersucht werden, welche spehiéac
Standards fur Mediatoren durch das Gesetz verankert

Recht fiihlf: Weit iiberwiegend wird dies mit dem potentielleden und inwieweit diese zur Férderung und Qualitiétse-

Finanzrisiko eines Prozesses bzw. einer generdiimrsion,
Konflikte gerichtlich beizulegen, begriindet.
In diesen Fallen kann ein Verfahren der sog. Akitren

rung der Mediation in Deutschland beitragen kdnrizaw.
konnten. Die Betrachtung im Jahr 2015 erméglichzedem,
bisherige Veranderungen des Mediationsmarktes deih

Streitbeilegung wirksames Mittel zur Befriedung sein. Hier-Inkrafttreten des Gesetzes skizzieren und insbesenden

zu zahlt insbesondere, neben etwa Schlichtung ohids-
gerichtsbarkeit, die Mediation. Das Verfahren widn ei-
nem neutralen Dritten geleitet und begleitet — déadiator.
Ausdruck der Neutralitdt und wesenspragendes Mdrkiea
Mediation ist dessen mangelnde Entscheidungskonmete
darf, wie bereits aus der Namensgebung hervordetig-
lich vermittelnd tatig werden, um eine Ubereinkuddt Par-
teien zu erreichen; gerade dies unterscheidet déslibtion
von den ubrigen ADR-Verfahrén.

Mafgeblich fir den Erfolg des Verfahrens ist soét
Wahl des geeigneten Mediators. Da es jedoch biskingr
standardisierten Ausbildung zum ,Mediator* ermangehd
diese potentiell aus einer Fiille differenter Quetlsfe’ stam-
men, werden mediationssuchende Verbraucher mitreine
transparenten Marktangebot konfrontiert und so riobggr-
Weige gehemmt, ein solches Verfahren uberhaupuleinz
ten.

im Januar 2014 erschienen Referentenentwurf deonder
nung Uber die Aus- und Fortbildung zertifizierteredfato-
rer? (nachfolgend abgekiirzt als ZMediatAusbV-E) miteinb
ziehen und bewerten zu kdnnen.

I. Entstehungsprozess des MediationsG

Obgleich die Urspriinge mediativer Streitbeilegureyelis
Uber 2000 Jahre zuriickliegen, beginnt die modemeiEk-
lung der Mediation in Deutschland im Zeitraum 198®0°
Anfangs beschrankte sich die Auseinandersetzumgéprauf
theoretische Diskurse, lediglich vereinzelt wurdediation
auch praktisch angewantit.Dementsprechend wurde das
Verfahren zunéchst nur zogerlich in Form von Andegen

und Erganzungen einzelner Normen in die bestehende

Rechtsordnung inkorporieft.Ein erster umfassender Rege-
lungsversuch, der auch ausbildungsspezifische \bergdir
Mediatoren beinhaltete, erfolgte 2007 in Niedersaoff?

Um einer derartigen Entwicklung entgegenzuwirkemwu scheiterte jedoch letztlich am Diskontinuitatspifinz_edig-

de im Jahr 2012 das ,Gesetz zur Forderung der Meaolia
und anderer Verfahren der auRergerichtlichen Kdatifigile-
gung*’ erlassen, das am 26.7.2012 in Kraft getretenAts.
Art. 1 der Norm wurde dabei das Mediationsgesetedsti-
onsG) geschaffen. Durch die 88 5 f. MediationsG denr
erstmals auch gesetzliche Vorgaben etabliert, dée Als-

und Fortbildung von Mediatoren regeln.

* Der Verf. ist stud. Hilfskraft am Lehrstuhl von Prdbr.

Beate Gsell Lehrstuhl fir Birgerliches Recht, Zivilverfah-

rensrecht, Européisches Zivil- und Verfahrensremhtder
LMU Minchen.

! ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG,
Rechtsreport 2014, 2014, S. 35, im Internet abruibéer
http://www.roland-konzern.de/presse/publikationelaindrec

lich auf privatrechtlicher Ebene existierten in foder Me-
diationsordnungen der Verbande Ausbildungsstandards
Das Berufshild des Mediators entwickelte sich insibvin-
nerhalb eines gesetzlichen Vakuums.

1. Européische Rechtssetzung

Wesentliche Impulse fiir die Gesetzgebung zur Mixdtiat
lieferte die europaische Rechtssetzlthgamentlich die EU-
Mediationsrichtlinie im Jahr 2008.Zielsetzung der Richtli-

8 Entwurf des BMJV zur Zertifizierte-Mediatoren-Alsb

ROLANDdungs-Verordnung (ZMediatAusbV) v. 31.1.2014, vgiter

www.bmjv.de/SharedDocs/Downloads/DE/pdfs/Verordraing
entwurf_ueber_die_Aus_und_Fortbildung_von_zer#fitgn

htsreport/rolandrechtsreport.jép7.7.2015) abrufbar.

2 ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG (Fn. 1), 5. 3
% Englisch: Alternative Dispute Resolution (ADR).

* Der Schlichter kann einen (unverbindlichen) Veiaisvor-
schlag unterbreiten, dem Schiedsrichter kommt sdgar
scheidungskompetenz zu, vgl. hiefrenczekin: Trenczek/
Berning/Lenz, Mediation und Konflikitmanagement, 201
S. 26 f.

® Beispielsweise Anwalte, Notare, Psychologen, Jpéita-
gogen, aber auch Vertreter anderer BerufsgruppgnPaul,
FPR 2004, 176 (177).

®vgl. Engel/Hornuf SchiedsVZ 2012, 26 (30).

"BGBI. 12012, S. 1577.

Mediatoren.pdf?___blob=publicationF{l&7.7.2015).
® Hehn in: Haft/Schlieffen, Handbuch Mediation, 2009,
S. 177.
1% Trenczek/Berning/Lenin: Trenczek/Berning/Lenz, Medi-
ation und Konfliktmanagement, 2013, S. 53 f.
! Insbesondere § 15a EGZPO, § 278 ZPO.
12 Niedersachsischer Landtag-Drs. 15/3708.
13v/gl. Trenczek/Berning/Ler(En. 10), S. 57.
4 Berning in: Trenczek/Berning/Lenz, Mediation und Kon-
fliktmanagement, 2013, S. 452.
!5 Richtlinie 2008/52/EG des Europaischen Parlaments
des Rates Uber bestimmte Aspekte der Mediationivii- Z
und Handelssachen = ABI. EG 2008 Nr. L 136, S. 3.
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nie war dabei zur Verbesserung der Funktionsfaliigkes Il. Zwei-Stufen-System

Binnenmarkte¥ den Zugang zur alternativen Streit-beile-pas MediationsG kann als erstes Berufsrecht fiirisecen
gung zu erleichtern und die gutliche Beilegung ®ireitig-  pezeichnet werden, da es zuvor, u.a. aufgrund eesctie-
keiten zu férdern, vgl. Art. 1 Abs. 1 RL 2008/52/EBie  gennheit der Quellberufe, einheitlicher StandardsRiefessi-
Vorgaben der Richtlinie entfalteten hingegen nuttetbar 5 ermangelté® Die Aus- und Fortbildung von Mediatoren

Wirkung auf die Rechtslage in den MitgliedsstaatBom  \ird durch die §§ 5 f. MediationsG in einem zweiigen
einen umfasste der Anwendungsbereich lediglich Btemi  gystem geregelt.

nen anlasslich grenziiberschreitender Streitigkaitedivil-
und Handelssachen, Art. 1 Abs. 2 S. 1 RL 2008/52fHs 1 stufe 1: einfacher Mediator
Weiteren blieb es nach dem Prinzip der Mindesthaigsie- :

rung den Mitgliedslandern uberlassen, eigenstamdiger- a). Gesetzlichen Anforderungen o .
gehende Regelungen zu etabliefébies betraf insbesondere Die erste Stufe bildet § 5 Abs. 1 S. 1 Mediationki@rin ent-
die Anwendung der Vorgaben auf interne Mediatioriae ~ halten sind die Anforderungen, die an jedweden kttedizu
ren!® sowie die in Art. 4 i.V.m. Erwagungsgrund 16 RLStellen sind. Voraussetzung ist eine geeignete And-Fort-

2008/52/EG geforderte Foérderung der Aus- und Haoitbig
von Mediatoren. Folglich bot die Richtlinie in dégHinsicht
einen weiten parlamentarischen Ermessensspielraum.

2. Gesetzgebungsverfahren

Zu Beginn des Gesetzgebungsprozesses wurden Fdsgen
Aus- und Fortbhildung von Mediatoren noch weitestgeh
offen gelassen, wie der Referentenentfudies Bundesjus-
tizministeriums zeigt. Vorgesehen war lediglich,sslader

Mediator mittels einer ,angemessenen” Aus- und iftloiting
eigenverantwortlich zu gewahrleisten hat, ein Megliesver-

fahren sachkundig leiten zu kénrénZu beriicksichtigen

war einerseits das Bedurfnis mediationssuchendebrsle-
cher nach Markttransparenz; zugleich galt es jeddeh
Einigungsprozess zwischen Verbanden und Interegseres
tungen beziglich konkreter Mindeststandards der- Aunsl
Fortbildung nicht zu blockieren, um eine Weitereinkhung
der Mediation abseits gesetzlicher Normen zu eritiigh?>

Dieses Leithild pragte maRgeblich auch die weitéden
kussionen um die Ausbildungsthematik, weshalb deauf-

folgende Regierungsentwd@tnur geringfiigige Erganzungen

aufwies.

Entscheidende Veranderungen finden sich erst ivaier

Rechtsauschuss vorgelegten Beschlussempfeffubgbei

wurden die Ausbildungsanforderungen um den Kataleg

8§85 Abs. 1 S. 2 MediationsG-E erganzt, die § 5 Ahs3
MediationsG-E etablieren den ,zertifizierten Medidt Zu-

dem wurde die vom Bundesrat vorgeschlagene Veroghiu
ermachtiguny aufgenommen, vgl. § 6 MediationsG-E. In

dieser Fassung fanden die 88 5 f. des Entwurfdefiiidh
Einzug in das MediationsG.

18 Eidenmiiller/PrauseNJW 2008, 2737.

7vgl. Erwagungsgriinde Nrn. 8, 10.

18 Eidenmuiller/PrauseNJW 2008, 2737 (2738).

¥vgl. Erwéagungsgrund Nr. 8 Hs 2.

20 Referentenentwurf zum MediationsG, im Interneeunt
http://rsw.beck.de/docs/librariesprovider5/rsw-dalante/Re
fE_Mediationsgesetz_201008(88.2014).

L Referentenentwurf zum MediationsG (Fn. 20), S. 5.
22 Referentenentwurf zum MediationsG (Fn. 20), S. 21.
2 BT-Drs. 17/5335.

>4 BT-Drs. 17/8058.

*BR-Drs. 60/11, S. 5.

bildung in Theorie und Praxis, die eine sachkundigbrung
der Parteien durch das Mediationsverfahren ermidiglit/as
unter einer ,geeigneten“ Ausbildung zu verstehen wsrd
durch den nicht abschlieBend gefassten Katalog &lés
Abs. 1 S. 2 MediationsG spezifiziert. Darunter &ndsich die
fur ein zielfuhrendes und effizientes Mediationshaiyen
elementaren Kernkompetenzen eines Mediators wirdigu
gende Verfahrens- und Rechtskenntnisse, Konflikbd u
Kommunikationsfahigkeiten, sowie ein gewisser psakter
Erfahrungsschatz resultierend aus simulierten Miedian
und Supervisionen. Das theoretische Wissen kanei daiar
grundsétzlich im Selbststudium erarbeitet werdlejedoch
ist gerade die Wissensvermittlung durch praxisediaé Aus-
bilder in Form von Demonstrationen und Ubungen eletar
fur das Erlernen der Mediatith In der Beschlussempfeh-
lung werden dabei 90 Stunden als Mindeststundengehl
nannt, um zu gewahrleisten, dass der Mediator exthpnde
Kenntnisse und Kompetenzen Rat.

Sodann wird die abgeschlossene Ausbildung durcherf
rungswerte aus der Fallpraxis komplettiert; hinounknt die
Fortbildungsobliegenheit des § 5 Abs. 1 S. 1 Méul&s(G.
Die Gesetzesmaterialien liefern beziiglich des fzaeiten
Mediators einen Richtwert von mindestens vier Féltener-
halb zweier Jahre und einer mindestens zehnstimdghu-
lung im Zweijahresrhythmu¥. Obgleich umstritten ist, in-
wieweit diese Angaben auch fir den einfachen Mediat
gelten®! kann dies aufgrund des nicht verbindlichen Charak-
ters der Gesetzesbegriindung ohnehin dahingedtitieh®?
Des Weiteren sieht der ZMediatAusbV-E fir den fieiér-

% Vgl. Henssler/DeckenbrockDB 2012, 159 (160); vgl.
Pratting, AnwBI. 2012, 204 (205).

2\gl. Greger in: Greger/Unberath, Kommentar zum Media-
tionsG, 2012, 8 5 Rn. 5.

2 paul, FPR 2004, 176 (178).

9 BT-Drs. 17/8058, S. 20.

0 BT-Drs. 17/8058, S. 18.

% Greger(Fn. 27), § 5 Rn. 7, der dies als geeigneten NaRst
ansieht; a.A.Fritz, in: Fritz/Pielsticker, Kommentar zum
MediationsG, 2013, § 5 Rn. 14, der fir den nichtifzzer-
ten Mediator eine deutliche Reduktion der Haufigkaid
Stundenzahl der Fortbildungen ableitet; vdPritting,
AnwBlI. 2012, 204 (208).

32vgl. Ahrens NJW 2012, 2465 (2468).
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ten Mediator mittlerweile einen Fortbildungsumfamn 20
Stunden innerhalb desselben Zeitraums vor, vglZ§/lédia-
tAusbV-E. Somit existiert kein konkreter Richtweathahand
dessen der Rahmen der ,regelméaRigen Fortbildungiae
8§ 5 Abs. 1 S. 1 MediationsG abgesteckt werden k&riér-
vorzuheben ist schlie3lich, dass die Wahrnehmur Ein-
haltung der dargestellten Kriterien letztendlicimdilediator
selbst Uberlassen wird; er handelt und entschédeweit
+iN eigener Verantwortung®, vgl. 8 5 Abs. 1 S. 1 diikgionsG.

Insgesamt werden durch § 5 Abs. 1 MediationsG \&so
gleichsweise geringe Anforderungen an den einfadhedi-
ator gestellt: Entsprechend dem Wortlaut ,solleigsd le-
diglich im Rahmen der Ausbildung vermittelt werdemich
wird nur eine Auswahl wesentlicher Inhalte dargésfgns-
besondere®). Zudem werden die Vorgaben durch djerei
verantwortliche Erfullung des Mediators wiederumgedb
schwéacht. 8 5 Abs. 1 MediationsG weist folglich mimen
geringen materiellen Regelungsgehalt und vielmepebie-
renden Charakter auf.

b) Kritische Betrachtung

In diesem Zusammenhang ist daher fraglich, ob umder
weit der in 8 5 Abs. 1 MediationsG definierte ,eiohe Me-
diator* einen Beitrag zur angestrebten Qualitatesieng und
Markttransparen? leisten kann.

taltung. Zielbestimmung war insbesondere eine dysemne
Entwicklung des Verfahrens zu ermoglichen, weswegeht
iberregulierend eingegriffen werden sofftédierdurch wur-

de gleichzeitig dem verfahrenspragenden PrinzipSlaats-
ferne® noch etwas Raum gelassen; zumal zu beachten ist,
dass die Anforderungen im Vergleich zur ursprirgit
Fassung des § 5 Abs. 1 MediationsG ohnehin bereits spezi-
fischer ausgestaltet wurden und der einfache Medlatig-

lich die erste Stufe des Ausbildungssystems dérstel

¢) Zwischenfazit

Durch § 5 Abs. 1 MediationsG hat der Gesetzgeblgtidh
elementare Ausbildungsinhalte und -obliegenheit@anMe-
diatoren definiert, ohne dabei strenge Restriktione schaf-
fen. Aufgrund der offenen Gestaltung werden zwainéke
Qualitatsmerkmale gesetzlich normiert, doch werdemge-
genuber Eigenverantwortlichkeit und Autonomie dezxdi4-
tionsanbietenden im Interesse des Verfahrens géwahr

2. Stufe 2: zertifizierter Mediator

Durch 8§ 5 Abs. 2, 3 MediationsG wurde das Insties ,zer-
tifizierten Mediators* geschaffen, der zugleich diweite
Stufe der gesetzlich normierten Mediatorenqualifde bil-
det. Die Zertifizierung soll belegen, dass der Médli eine
im Vergleich zu § 5 Abs. 1 MediationsG héherwertiyes-

Da es im Ermessen eines jeden Mediationsanbietendgsy, Fortbildung durchlaufen h&tDie spezifischen Inhalte

liegt, ob er den gesetzlichen Vorgaben genilgt uetthe
Maflnahmen er gegebenenfalls ergreift, um diesefillies,

kann mit dem Begriff des ,Mediators* einerseits ditr kein
einheitlicher, transparenzschaffender Qualitatsisteth ver-
bunden werden. Demgegeniber gilt es zu berlckgerti
dass es sich schon um keine gesetzlich geschiezeidh-
nung handelt und auch § 1 Abs. 2 MediationsG deedjs-
tor* lediglich definiert, jedoch keine Verbotsnowharstellt®*

Zudem statuiert bereits 8 3 Abs. 5 MediationsG dé&x-

pflichtung des Mediators gegeniiber den Parteiendauén
Nachfrage diese Uber seinen fachlichen Hintergrisaihe
Ausbildung und seine Erfahrung auf dem Gebiet dedilst-
tion zu informieren. Die Nichteinhaltung der gefieten

Vorgaben kann dann zumindest auf privatrechtlidBeene

einer solchen Ausbildung werden dabei durch dienrfa®
MediationsG noch zu erlassende Rechtsverordnungi-pra
siert, vgl. 8 5 Abs. 2, 3 MediationsG.

a) Anforderungen des ZMediatAusbV-E

Zu Beginn dieses Jahres wurde der Verordnungsehtiesr
Bundesjustizministeriums veréffentlicht. Geman ZMedia-
tAusbV-E zahlen neben der Aus- und Forthildung ®irerti-
fizierten Mediators auch die Anforderungen an distitute
zum Regelungsgegenstand der geplanten Verordnung.

aa) Grundqualifikation und Ausbildung
Dabei darf sich derjenige als zertifizierter Medrabezeich-

etwa in Form von Schadensersatz- bzw. Unterlassumgs nen, der eine Grundqualifikation nach § 2 ZMediat\-E
spriichen verfolgt werdéhund so zur QualitatssicherungVorweisen kann und eine Ausbildung entsprechendvder
beitragen. gaben des § 3 ZMediatAusbV-E absolviert hat.

Des Weiteren erméglicht die niedrigschwellige Ausge  Die Grundqualifikation umfasst einen berufsquaiéfiz
taltung den erleichterten Zugang zur Profes$iand beriick- renden Abschluss und eine mindestens zweijahrigefge

sichtigt gleichermalRen bereits praktizierende Medén. Zu-

praxis, die idealer- jedoch nicht notwendigerwdiseiptbe-

gleich wird damit dem Umstand Rechnung getragess da'uflich zu erfolgen h4t. Dies soll der potentiellen Interdis-

ohnehin kein einheitliches und starres Berufshiidteert’.
Weiterhin ist § 5 Abs. 1 MediationsG Resultat desejz-

ziplinaritat der Mediatorentatigkeit Rechnung tnagend zu-
gleich gewahrleisten, dass zertifizierte Mediatoidrer ein

geberischen Wabhl einer freien, marktregulatorischasges-

3vgl. BT-Drs. 17/8058, S. 18.
3 vgl. Greger ZKM 2012, 36; strengere MaRstébe jedocf® BT-Drs. 17/5335, S. 18; vgleutheusser-Schnarrenberger
nach § 7a BORA. ZKM 2012, 72 (73).

% Greger, ZKM 2012, 36; vgl.Henssler/DeckenbrockDB  *°Vgl. Risse/BachSchiedsVZ 2011, 14 (16).

2012, 159 (162). “%vgl. BT-Drs. 17/8058, S. 6.

% vgl. Grundmann SchiedsVZ 2012, 229 (230). “1vgl. Greger ZKM 2012, 36 (37).

3"BT-Drs. 17/5335, S. 11. 42 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15.
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Des Weiteren sieht der Entwurf in § 9 ZMediatAusBV-
eine Ubergangsbestimmung fur diejenigen Mediatoren
die bereits vor dem 26.7.2012 eine Ausbildung alsdl
haben. Anerkannt werden zudem nach EU-Recht gl&chw
tige Qualifikationen, vgl. 8§ 8 ZMediatAusbV-E.

ausreichendes Mal3 an personlicher und beruflicHahEing
verfiigen?®?

Die Ausbildung zum zertifizierten Mediator wird dtr
§ 3 ZMediatAusbV-E geregelt. Dabei enthalt die Npah-
gesehen von S. 2, keine spezifischen Ausbildunghizmh
vielmehr wird auf die Ausfiihrungen in der Anldgeerwie-
sen. Entsprechend dem Wortlaut handelt es sichi aédde
wie in § 5 Abs. 1 MediationsG um eine Sollvorsahrion-

dern um verbindliche Mindestvorgaben (,muss"). tionsG entsteht sodann die Verpflichtung zur Fédtiyig und
Die angehangte Tabelle ist sowohl inhaltlich alshabe- Sammlung praktischer Erfahrung, vgl. § 5 Abs. 3 Mt
zuglich des zeitlichen Umfangs weitestgehend deg&un gnsiv.m. §§ 4 f. ZMediatAusbV-E.
gleich mit den bereits in der Beschlussempfehl@@echt- Als ,regelmaRige” Fortbildung wird nunmehr, wie biés
sauschusses enthaltenen Angéﬁeu § 6 MediationsG, da grwahnt, eine Schulung im Umfang von 20 Stundemesin
gemeinsame Grundlage die Ergebnisse des ,Arbeisgge zyejer Jahre definiert, § 4 Abs. 1 ZMediatAusbVZielset-
Zertifizierung“ sind?® Zu erwerben sind Kenntnisse (iber dieZung ist es, bereits gelehrte Inhalte zu vertiefies zu aktua-
Grundlagen der Mediation und deren Ablauf bzw. Ram |isieren bzw. in ,besonderen* Mediationsbereichamie

bedingungen, Verhandlungs- bzw. Kommunikations- ungspw. der Wirtschaftsmediation, weitergehende Keisse

bb) Fortbildung und Praxiserfahrung
Durch den Erwerb der Berechtigung nach § 5 Abs.e2lit

Konfliktkompetenzen, Rechtskenntnisse sowie ein Besiy
sein Uber die eigene Haltung und Rolle im Verfahige-
merkenswert ist jedoch, dass der noch in den Gesetteri-
alien zu findende Aspekt ,Praktische Erfahrung iNetch-

und Fahigkeiten zu erwerben, 8 4 Abs. 2 ZMediatA4&b
Um eine sinnvolle Kompetenzerweiterung zu ermogiich
sollten die Fortbildungsinhalte jenseits des qeeliflichen
Spektrums des Mediators liegen, vgl. 8 4 Abs. 3 didle

weise von Faller’ nun nicht mehr zum vorgesehenen Ausaspv-E.

bildungsumfang z&hlt, sondern lediglich im Rahmes 8 5
ZMediatAusbV-E von bereits zertifizierten Mediatorge-
fordert wird. Die Elemente Praxis und Supervi§fomurden
nunmehrin 8 3 Abs. 1 S. 2 ZMediatAusbV-E uberfiihrt

Der Erwerb praktischer Erfahrung zur Festigung Hes
lernten hat schlie3lich nach dem Leitbild einertffiufenden
Rezertifizierung® zu erfolger? Dabei werden durch § 5
Abs. 1 ZMediatAusbV-E mindestens vier Mediationéaky

Gemal § 3 Abs. 3 ZMediatAusbV-E ist dabei der verggen als Mediator bzw. Co-Mediator innerhalb zwelahre

schwerpunkte einzuhalten; die weitere Zeitauftejlusoll
hingegen den Ausbildungseinrichtungen tiberlassedext.
Die Gesamtdauer der Ausbildung umfasst, inklusige Id-
halte des § 3 Abs. 1 S. 2 ZMediatAusbV Enindestens 120
Zeitstunden, § 3 Abs. 2 ZMediatAusbV-E.
Grundqualifikation und Ausbildung sind dabei algrko
plementédre Anforderungen ausgestaltet; die Ausbhgdann
bereits vor oder wahrend des Erwerbs der Grundision

§ 5 Abs. 2 ZMediatAusbV-E zu dokumentieren sinchla&-
lich soll zur Reflexion der eigenen Mediatorenttiigy an
Einheiten der Supervision, Intervision oder Covisteilge-
nommen werden, vgl. 8 5 Abs. 3 ZMediatAusbV-E.

Fir die Teilnahme an einer Aus- bzw. Fortbildurtchis-
gegen lediglich eine Bescheinigung durch das jégeeinsti-
tut vorgesehen, § 6 ZMediatAusbV-E.

absolviert werdefi: Obgleich die Bezeichnung des zertifi-cc) Aus- und Fortbildungsinstitute

zierten Mediators gemafR § 5 Abs. 2, 3 Mediationsst mit
Inkrafttreten der Rechtsverordnung verwendet wehenfi>?
kann eine entsprechende Ausbildung auch vor dieseita

punkt durchlaufen werdel. Geniigt eine abgeschlossen

Mediationsausbildung hingegen nicht den genannteforA
derungen, so bedarf es einer entsprechenden Nadhsgh*

43 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 14 f.

4 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 7 ff.
“>BT-Drs. 17/8058, S. 19 f.

“°vgl. ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15.
" BT-Drs. 17/8058, S. 20 Punkt X.

“8 BT-Drs. 17/8058, S. 20 Punkt IX.

49 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15.

0 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15.
*LVgl. ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 14 ff.

2 BT-Drs. 17/8058 S. 18jeutheusser-Schnarrenberger

ZKM 2012, 72 (73).
3 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 11, 15.
4 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15.

Vergleichsweise geringe Anforderungen werden arldte-
krafte der Aus- und Fortbildungseinrichtungen gésteabei

egen[jgt es, wenn diese einen berufsqualifiziereddesthluss

im Sinne des § 2 Nr. 1 ZMediatAusbV-E vorweisen rké&m
und eine ausreichende Fachkompetenz besitzen, emodi
gesehenen Inhalte vermitteln zu kénnen, vgl. § &.Ab
ZMediatAusbV-E. Zudem wird bericksichtigt, dass dédnr-
krafte u.U. nur in ausgewdhlten Bereichen eingésetrden;
soweit dies der Fall sein sollte, ist es gemanAhs. 2 ZMe-
diatAusbV-E ausreichend, wenn sich die Fachkensgnis
dieser Person auf das jeweilige Teilgebiet ersteck

dd) Sanktionen und Evaluierungszeitraum

Der Verordnungsentwurf sieht, ebenso wie das MiediaG,
keinen Sanktionsmechanismus fur das unberechtidgiteeh
des zertifizierten Mediatorentitels oder die Nicahmneh-
mung der Verpflichtungen nach 88 4 f. ZMediatAusBV-

> vgl. ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 16.
°6 ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 16.
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vor. In Betracht kommen dann jedoch u.U. Tauschubgw.
Irrtumsanfechtungen des Mediatorvertrags, Schademtze
anspriche der Parteien sowie wettbewerbsrechtl@dtiea-
dens- und Unterlassungsanspriiche der Mitbew&fbatei-
terhin ist zu beachten, dass die geplante Reclusimrng
erst ein Jahr nach ihrem Erlass in Kraft treteth sgl. § 10
ZMediatAusbV-E. Dieser Zeitraum wird fir die Adaptian
die neue Rechtslage vorgesefien.

b) Verbandszertifizierung

Das Konzept des ZMediatAusbV-E ist vom Zertifiziegs-
system der Mediationsverbande zu unterscheiden.\Vere
bande, die haufig eng mit Ausbildungsinstitutenknépft

Zum einen wird die Ansicht vertreten, die an dietifie
zierung gestellten Anforderungen seien zu gerirggestaltet
worden. Hierzu wird der Ausbildungsumfang von 12€itZ
stunden angefiihrt; dies stelle allenfalls eineniMaistan-
dard daf und solle deshalb nach oben korrigiert wertfen.
Jedoch wird bereits in der Entwurfsbegrindung betdass
es sich bei den nach § 3 ZMediatAusbV-E gefordeii2d
Ausbildungsstunden in der Tat auch lediglich umedifin-
destangabe handéle.Die ausbildenden Institute werden
durch die Vorgaben der Verordnung also nicht gedind
umfassendere Programme anzubieten. Dennoch satieint
Grenze zwischen einfachem und zertifiziertem Mexdiat
soweit lediglich auf den zeitlichen Umfang abgdsteird,

sind® haben selbst spezifische Ausbildungsstandards deftl verschwimmefi? Dabei reichen 90 Stunden fir das Ni-
niert, deren Einhaltung Voraussetzung fiir eine Mittpchaft Veau des 8 5 Abs. 1 MediationsG aus, der zertifzikledia-
und das Fuhren des verbandseigenen Zertifikafé Bieses t0f muss 120 Stunden erfiillen; die von vielen Vade
soll ebenfalls als besonderes Qualitatssiegel meit@ei- geforderte Ausbildungsdauer betragt hingegen 200dsn:
spielhaft sei an dieser Stelle das Anforderungdpmbér Des Weiteren wird bemangelt, dass zwar gemal3 & 5
BAFM®2 dargestellt: Zulassungsvoraussetzung ist zunact@ylediatAusbV-E zum Fortbestand der Zertifizierumghti-
ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Psyckdiagi. Sche Erfahrung gesammelt und nachgewiesen werdes-mi
Sozialwissenschaften, eine juristische Ausbildudgroeine t€n, dies hingegen nicht bereits Voraussetzung Eawerb
vergleichbare Qualifikation sowie eine zweijahrBerufser- €bendieser séf. Verbrauchern wirde also durch die Rege-
fahrung. Der zeitliche Mindestausbildungsumfangragt lungen des Verordnungsentwurfs potentiell in irheéinder
200 Zeitstunden: auRerdem sind vier dokumentiecie F Weise ein erhohtes, nicht realitatsgetreues Qkatifinsni-
nachzuweisen. Sodann ist man berechtigt den TMetjator ~veau der zertifizierten Mediatoren vorgetauscht.
(BAFM)“ zu tragen. Die Zertifikate der Verbande BM,  Tatséchlich widerspricht dies auch der héchstritioteen

BAFM und BMWA werden auRerdem wechselseitig anefR€chtsprechung zur Zertifizierung: Nach Ansicht &@sH
kannt® impliziere der Begriff neben einer vorgehenden Pbiiung

und Qualitatskontrolle der jeweiligen Dienstleigjuim

¢) Kritische Betrachtung Rahmen eines Zertifizierungsverfahrens zudem disté&nxz

Das BMJV bot den Verbanden und Vertretern der Fasibé
bis zum 30.4.2014 die Mdoglichkeit zum Referenterfwur
Stellung zu nehmen. Wesentliche Kritikpunkte eini§éel- www.deutscher-mediationsrat.de/downloads/Stelluhgrea
lungnahmeff sollen im Folgenden diskutiert werden. DGMW.pdf (17.7.2015) Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK), im Internet abrufbar unter
www.deutscher-mediationsrat.de/downloads/Stelluhgrea
DIHK.pdf (17.7.2015) Deutscher Notarverein e.V. (DNotV),
www.dnotv.de/_files/Dokumente/Stellungnahmen/2044-0
30_STN_RefE_VO-zert-Mediatoren.doc.[{@0.8.2014);
Rechtsanwaltskammer Berlin (RAK Berlin), im Internater
www.rak-berlin.de/site/DE/int/PDF_Mitglieder Stelighah
9vgl. Trenczek/Berning/LenEn. 10), S. 57. men/20_03 2014 SN-VOEntwurf zertMediator.pdf

1 vgl. Berning(Fn. 14), S. 460 f. (17.7.2015).

62 Ausbildungsordnung Bundes-Arbeitsgemeinschaft fiff So in der Stellungnahme des DFfM (Fn. 64), S.g8; BM
Familien-Mediation e.V. (BAFM), im Internet abrufbanter  (Fn. 64), S. 4.
http://www.bafm-mediation.de/mediationsausbildungkild  °® DGMW ([Fn. 64], S. 3 f.), der 200 Zeitstunden ferg
ungs-richtlinien-der-bafm(17.7.2015). DIHK ([Fn. 64], S. 3) sieht 120 Zeitstunden lediji als
8 Anerkennungsvereinbarung, im Internet abrufbaeunt .Basiskompetenz"“.
www.bafm-mediation.de/wp-content/uploads/image/ieslg °’ ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 15; vgl. BM (Fn. 64),5
ereinbarung-anerkennung-bafm-bm-bmwa (ddf.7.2015). %8 \/gl. Henssler/DeckenbrogloB 2012, 159 (167).

%4 Bundesverband Mediation e.V. (BM), im Internetamt % Siehe etwa Aushildungsstandards BM, im Internégmun
www.bmev.de/fileadmin/downloads/mediationsgesetz&im  http://www.bmev.de/fileadmin/downloads/anerkenning/
ellungnahme_entwurf_verordnung_zertifizierte_memtia?0  standards_mediatorin_2014.[4df7.7.2015).

14.pdf (17.7.2015); Deutsches Forum fiir Mediation e.V° Vgl. DFfM (Fn. 64), S. 2 f.; DGMW (Fn. 64), S. 2 RAK
(DFfM), im Internet abrufbar unter Berlin ([Fn. 64], S. 1), welche dies in die Grundltjiikation
www.deutscher-mediationsrat.de/downloads/Stelluhgrea § 2 VO integrieren will.

DFfM.pdf (17.7.2015); Deutsche Gesellschaft fir Mediatiot DGMW (Fn. 64), S. 3; DIHK (Fn. 64), S. 3; vgl. BM
in der Wirtschaft e.V. (DGMW), im Internet abrufbamter (Fn. 64), S. 2.

" Fritz, ZKM 2014, 62 (64)Greger, ZKM 2012, 36 (37);
vgl. BT-Drs. 17/8058, S. 18.

¥ BT-Drs. 17/8058, S. 20; ZMediatAusbV-E (Fn. 8)18.
*9Wagner ZKM 2012, 110 (115).
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praktischer Erfahrun§ Nachdem nun aber die Fallpraxis=

nicht mehr als Teil des Ausbildungsumfangs vorgeseh
wird, ist diese Kritik aufrechtzuerhaltéhNach den derzeiti-
gen Regelungsvorgaben des § 5 Abs. 2 Mediationg@ni.
88 2 f. ZMediatAusbV-E kdnnten zukiinftig also Perso
Dienstleistungen als ,zertifizierte Mediatoren* @tbn ohne
je ein Verfahren durchgefiihrt zu haben.

(1) einfache Mediatoren im Sinne des § 5 Abs. 1isted
onsG,

(2) zertifizierte Mediatoren im Sinne des § 5 ABdMe-
diationsG, sowie

(3) nach den Verbandsstandards zertifizierte Mediat

Sollte eine derartige Entwicklung einsetzen, wadén mit

In diesem Zusammenhang wird auch das Fehlen einer @er Einfihrung des § 5 MediationsG angestrebtete Zim-

toritativen Kontroll- und Sanktionsstelle beziiglider Be-
rechtigung zur Zertifizierungsbezeichung und derhwdah-
mung der Fortbildungsobliegenheit kritisiert; emgsschliel3-
lich selbstregulative Marktkontrolle im Wege von ithe-
werbsklagen sei nicht gangbdrBeziiglich einer Zertifizie-
rungsstelle schafft der Entwurf jedoch keine eitliobien
und verbindlichen Standards. In der Begrindung et
wurfs wird hierzu angefihrt, es ermangele einespmachen-
den Ermachtigungsgrundlage zur Schaffung einer rodiho
chen Zulassungs- bzw. Kontrollstelfeebendies wird bereits
in der Beschlussempfehlung statuigrvielmehr wird expli-
zit an Verbande und Kammern appelliert, auf frdigdr
Basis ein privatrechtliches ,Gltesiegel” zu etalglie wel-
ches die Einhaltung der Verordnungsanforderungéegba
soll.”” Die Stelle zertifiziert also die Institute, dienei Aus-
bildung gemal} der ZMediatAusbV anbieten; Personién,
diese durchlaufen haben, sind dann nach § 5 Abtedati-
onsG berechtigt, als zertifizierte Mediatoren Dtkistungen
anzubieten. Es handelt sich also vielmehr um efisstifizie-
rungsbezeichnungsbefugni&®

gegen als erheblich verfehlt zu bezeichffen.

Es ist jedoch nicht unmittelbar mit diesem Verlauf
rechnen. Der Entwurf fihrt an, dass derzeit cir&®U Medi-
atoren in Deutschland tatig seien, jahrlich erhéiohd diese
Zahl um weitere 1008 Vorausgesetzt ein jeder dieser Medi-
atoren ware berechtigt, das Zertifikat zu tragerhedirfte es
gemal der Vorgaben des § 5 Abs. 1 ZMediatAusbVHE- j&
lich mindestens 15.000 Mediationsverfahren, dareis duch
in Zukunft so bliebe. Kritiker sehen dies hingegémzu hohe
Hirde an, da Mediation auf dem Markt nicht in dieddalie
nachgefragt werd&.Die Anforderungen werden also tenden-
ziell nicht fur die breite Masse der Mediatorenligtarbar
sein, zumal nicht auszuschlieRen ist, dass diédalishe
Mediatorenzahl die Schatzung tiberstéigt.

Zugleich gilt es die Vorgaben des § 5 Abs. 1 ZMedia
AusbV-E dennoch zu hinterfragen: Ist die Pflicht Rwrch-
fuhrung zweier Mediationsverfahren p.a. fir dentifikats-
trdger zu hoch? Man denke dabei an einen Recht#anea
innerhalb eines Jahres 2 Falle begleitet. Ungfreitéren
Ausnahmen fiir hochkomplexe und langwierige Verfahre

Gegenwartig werden hierzu Diskussionen dber eine- ,,Gwie bspw. einer Grolmediation, die die Aufnahmegiwei-

meinsame Prifstelle Zertifizierter Mediator* (GPZMje-
fuhrt,”® an denen bisher lediglich Mediationsverb&Atetei-
ligt sind. Zwar ist grundsétzlich eine Expansios @eteilig-
tenkreises ,im Sinne des Gesetzgebers* gepfasoch wird
aufgrund der Verzahnung der Verbande mit Ausbildimg
stituten die Einfihrung eines Giitesiegels des hasrs zer-
tifizierten Mediators* befiirchté? Das Steinberg-Institut fiir
Mediation und Konflikimanagement (SIMK) prognostidi
bereéigs jetzt die Etablierung eines dreistufigeral@étssys-
tem

2vgl. BGH NJW 2012, 235 (237).

3vgl. Priitting, AnwBI. 2012, 204 (208).

“BM (Fn. 64), S. 2; DNotV (Fn. 64), S. 3 Réthemeyer
ZKM 2014, 65 (66).

> ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 11.

°BT-Drs. 17/8058, S. 18.

" ZMediatAusbV-E (Fn. 8), S. 11.

8 RéthemeyerZKM 2014, 65 (66).

9 Diskussionsentwurf GPZM, im Internet abrufbar unte

teren Falles dauerhaft verhindern, vorzuséfiddas Quanti-
tatserfordernis des § 5 Abs. 1 ZMediatAusbV-E sadlbmit
nicht unerreichbar sein. Anderenfalls wére an deistEnz
des hauptberuflich tatigen Mediators ernsthaft weifeln.
Jede Reduktion der Anforderund@miirde eine destruktive
Abwertung der Zertifizierung bedeuten.

Folgt man nun jedoch dem Ansatz, bereits den Erwerb
des Zertifikats an das Vorliegen von Praxiserfabgruru
kniipfen®® so wiirde sich mangels eines ausreichenden Fall-
angebots der zertifizierte, da nachgefragte Mediatmso

# Dies andeutend WM-Wirtschaftsmediation, Stellurigna
zur ZMedatAusbV, S. 2, im Internet abrufbar unter
http://www.wm-mediation.com/veroeffentlichungenenht
(13.7.2015).

% Nach Schatzungen des Statistischen BundesamtsjizMe
tAusbV-E (Fn. 8), S. 13.

8 vgl. Ponschab Dispute Resolution, 29 (31); dieses Prob-
lem andeutendFritz, ZKM 2014, 62 (64); generell fur ,mo-
derate Anforderungen® des Praxisnachwelégyner ZKM

www.dgm-web.de/download/Diskussionsentwurf-GPZM.pdf2012, 110 (115).

(17.7.2015).

8 BAFM, BM, BMWA, DFfM, DGM.

8 Diskussionsentwurf GPZM (Fn. 79), S. 2.

82 SoFritz, ZKM 2014, 62 (64).

8 Mit den Qualitatsniveaus B — A — A+,
www.steinberg-mediation-hannover.de/Mediation-lafos
News/mediation-infos-news.htr{21.8.2014).

87Vgl. hierzu auch WM-Wirtschaftsmediation (Fn. 84),

S. 2 f.

8 \v/gl. WM-Wirtschaftsmediation (Fn. 84), S. 5.

89 S0 gefordert voPonschabDispute Resolution 1/2014, 29
(31).

% vgl. Stellungnahmen (Fn. 64); vdllenssler/Deckenbrock
DB 2012, 159 (167).
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mehr vom einfachen Mediator unterscheiden und ififigl die Méglichkeit der Mediatior® Dies ist wohl nur bedingt

verstéarkt als qualitdtsausweisender Titel gelten.

auf das Inkrafttreten des MediationsG am 26.7.204r2ick-

Soweit nun Einrichtungen eine intensivere Ausbiglunzufihren; in der Zeitspanne der Jahre 2011 bis 201r8le

anbieten, kénnte diese durch einen entsprechendsatZim

Titel des zertifizierten Mediatots gekennzeichnet werden.

Die Zertifizierung wirde dann die Erfiillung der gedichen
Grundvorgaben belegen; der Appendix die Einhaltdeg
individuellen Institutsstandards. So waren fur déerbrau-
cher Qualitatsunterschiede ersichtlich und Auslnigghanbie-
ter kdnnten an ihren bewéhrten Konzepten festhailtehsich
profilieren, ohne dass es der Einflhrung einer gasden
dritten Stufe oder einer Angleichung des Zertifiaiggsni-
veaus an die Anforderungen der Verbande bedurfte.

d) Zwischenfazit

Der Verordnungsentwurf liefert eine Vorstellung day wie
die Qualifikation des zertifizierten Mediators gdin& 5
Abs. 2, 3 MediationsG aussehen kdnnte. Weitestgehénml
dabei an den Vorschlagen der Gesetzesmaterialie§ &u

diesbezuglich ein Wert von 64-65 % ermitf8lt_ediglich
unter Einbeziehung der Erhebung des Jahres®204tOein
signifikanter Anstieg der Bekanntheit festzustellgiermut-
lich ist diese Tendenz allgemein der 6ffentlichems@inan-

dersetzung im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens ge

schuldet.

Dabei schétzt derzeit etwa jeder Zweite die Mediati
grundsatzlich als sinnvolles Mittel zur Konfliktiegung ein;
bei Befragten, denen das Verfahren bereits bekavart
sogar die Mehrhe® Zudem teilen 68% der Richter bzw.
Staatsanwalte diese Auffassufiginteressanterweise hangt
die Einschatzung jedoch fundamental von der ArtAlesei-
nandersetzung ab: Wahrend etwa 87 % der Bevdlkedeng
Meinung sind, dass ein Nachbarschaftsstreit bassdRah-
men einer Mediation als in einem Gerichtsverfahgeftst
werden konne, so sind dies beziglich eines Kosflikin

MediationsG festgehalten. Da die Ansatze des ZMedistaatiiche BaumaBnahmen nur noch 17%.

AusbV-E jedoch auf umfassende Kritik treffen, @it abzu-
warten, inwieweit auf die Entwurfsfassung zuriickiféen

wird oder ob diese, wie zum Teil geford&rganzlich ver-
worfen werden wird. Nun ist es jedenfalls am Buasiz-

ministerium den Ball wieder aufzunehmen.

[ll. Entwicklung des Mediationsmarktes

Schlief3lich ist ein Blick auf die Marktlage und dgssell-
schaftliche Stimmungsbild zur Mediation zu werfen.

1. Diversitat der Ausbildungsangebote und -standard

Das Ausbildungsangebot fur Mediation ist breit,kasn als
vielféltig oder aber als unlbersichtlich bezeichmetrden.
Anbieter sind private Institute, Vereinigungen uddiversi-

In Bezug auf die Person des Mediators wurden in der

Vergangenheit insbesondere Psychologen, im Velgleic
Juristen, aufgrund ihrer fachlichen Kompetenzenhiéson-
ders geeignet gehalten ein Mediationsverfahren efien,
jedoch wurde mit &hnlicher Zustimmung jedweder abilg
dete Mediator unabhéangig von dessen Quellberujesggnet
eingeschatzt™
Interessant ist in diesem Zusammenhang auch dastSel

bild der Mediatoren: Fast jeder zweite Befragtet dgn
Grol3teil seiner Kollegen fir nicht bzw. nicht aushend

qualifiziert!®> Nachdem mangels des Erlasses der ZMediat-

AusbV der zertifizierte Mediator bisher nur auf dé&apier
existiert, ware wohl trotz der Etablierung des MgidinsG
auch im Jahr 2015 mit einem &ahnlichen Ergebniszhnen.

taten? Die Stiftung Warentest skizziert nach Verwertung. Bewertung der Ergebnisse

einer Befragung von 145 Einrichtungen im Juni/digls Jah-
res 2012 in einer Marktiubersicht die Bandbreite aieter-
schiedlichen Anforderungen: Erwéhnenswert sind diffs-

rierende Zeitpensum, welches von 80 bis 3600 Stund

reicht, bzw. die nach Abschluss der Ausbildungigbdnen
Auszeichnungen, die in Form von blo3en Teilnahmigiies
gungen oder sogar Hochschulabschliissen vergebeteniér
Diese Vielfalt belegt die Notwendigkeit einer eiithehen

und nachvollziehbaren Regelung der Ausbildung.

2. Standpunkt der Bevélkerung

Nach Stand der letzten Befragung im Rahmen desnBolags

Rechtsreports Ende 2014 kennen etwa 68 % der Bawiilg

L Etwa ,zertifizierter Mediator (BM)*.
230 im Fazit des DIHK (Fn. 64), S. 4.

Die Moglichkeit der Mediation ist also durchaus &ekt und
trifft Gberwiegend auf positive Resonanz. Auch wéid Zu-

sammenhang zwischen Kompetenz und Ausbildung des Me

iators gesehen. Tendenziell wéare daher, insbesorald-
grund der erwdhnten Gerichtsaversion eines Bewities-
teils, mit einer zumindest moderaten Nachfrage ridellia-
tion zu rechnen. Es ermangelt jedoch verlassli@raebun-
gen, die konkrete Fallzahlen liefern kénnten. Alggircher

ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG, ROLAND
Rechtsreport 2015, 2015, S. 21.

% Darstellung des Verlaufs bei ROLAND-Rechtsschutr-V
sicherungs-AG (Fn. 1), S. 38.

" 57 %, ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG, RO-
LAND Rechtsreport 2010, 2010, S. 41.

% ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG (Fn. 952%.

% Nierhauve in: Haft/Schlieffen, Handbuch Mediation, 2009,”° ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG (Fn. 1), &. 8

S. 1174.

190 ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG (Fn. 9746.

% www.test.de/Mediation-145-Ausbildungen-zum-Mediator ** ROLAND-Rechtsschutz-Versicherungs-AG (Fn. 974&.

im-Vergleich-4492356-449235917.7.2015).

192 Engel/Hornuf SchiedsVZ 2012, 26 (30).
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Grund hierfur wird zum Teil die Vertraulichkeit d&grfah-
rens angefiihrt®®

Da jedoch oftmals ein disproportionales Verhaltder
ausgebildeten Mediatoren zur Anzahl durchgefihvenfah-

ziertem Mediator einordnet und ob er als eigensgisd
Qualitatsmerkmal gelten kann. Nach Bundesjustizsteni
Heiko Maas sei eine Auseinandersetzung mit der Mermg
hingegen erst nach Umsetzung der ADR-Richtlinielaygp-

ren beschrieben wirf? scheint Mediation jedenfalls auf demund damit frilhestens ab dem 9.7.2845.

Ausbildungsmarkt eine weit groBere Rolle als in peakti-

schen Anwendung zu spielen. Zu dieser Entwicklualgenm
vermutlich die Verbande und verbandsverbundenetitutes
einen nicht unerheblichen Beitrag geleistet: Zwsir den
Vereinigungen ebenso an einer generellen Fordedsrg
Mediation gelegen, doch werden im Namen der Qusdité
cherung primar wirtschaftliche Eigeninteressen kiéglie-

Ob die Zertifizierung das Vertrauen der Mediandedas
Verfahren und dessen Leiter generell steigern wmeitszum
Erfolg der Mediation wie erhofft beitragen wird, g nicht
vorhergesagt werden. Insbesondere sollten jedocsbiAu
dungsanbieter ihre Position in diesem Beziehungsgehin-
terfragen.

Richtungsweisend fir die weitere Entwicklung werden

der verfolgt!®® die gerade auf dem Ausbildungsmarkt eingedenfalls die Ergebnisse des Evaluationsberickts Blin-
dominante Rolle einnehméff. Mediationsausbildungen desregierung im Jahr 2017 sein. Da das Inkraftiretes
haben sich dabei zu einem lukrativen Nebenmarkiwient MediationsG nunmehr lediglich knapp 3 Jahre zui@gk] ist
ckelt’®” So verwundert es also auch nicht, wenn Verbandss letztlich weiterhin Aufgabe des gerichtlicherd uakade-

und Institute an ihren individuellen Standardsteken wol-
len. Letztlich ist gerade dies Ursache fir die hasbene
Diversitat des Ausbildungsangebots und die intraresmte
Marktsituation. Da fir Medianden in der Folge Ofikdition
und Kompetenz der Mediatoren nicht oder nur scherer

kennbar sind, mussen diese stets auch mit inkomiggte

Verfahrensleitern rechnen und sind daher u.U. nereib
weniger zu zahlen oder aber ganzlich auf Mediatienzich-
ten; umgekehrt besteht dann auch fir Mediatoregeimge-

rer Anreiz hoher qualifiziert zu setff In der Folge dieser

Marktabwertung nehmen jedoch potentiell die Mediatan
sich und die dahinterstehende Idee erheblichen deeti®
Daher sollten Verbande und Institute dazu angemalter-
den, ausbildungsinteressierten Personen illusaiddarkt-
vorstellungen zu nehmen, statt diese zu schtifen.

IV. Fazit

Durch das MediationsG wurde erstmals ein SchritRich-
tung staatlicher Normierung der Mediation gewagttspre-
chend zuriickhaltend gestalten sich die Vorgaberg8es f.
MediationsG. Zwar ist die angelegte zweistufige toukti-
on im Kern durchaus als sinnvoll einzustufen. Defnsteht
und fallt das Konzept mit den Inhalten der Rechisrgnung
des BMJV nach § 6 MediationsG. Eine abschlieRerelgeds-
tung des Systems kann daher erst nach Erlass dedidaM
AusbV erfolgen, wenn die Ausgestaltung der Zeiigfiang
endgliltig feststeht. Erst dann wird ersichtlichnseio sich
der ,Zertifizierte* zwischen einfachem und verbarefsifi-
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