Lembke/Ludwig, Das Recht der Unternehmensmitbestimmung Monschke

Buchrezension und Unterschiede herauszuarbeiten. Die gemachtesfiiAu
rungen berilicksichtigen dabei die aktuellste Rechtsping

Mark Lembke/Pascal Ludwig, Das Recht der Unterneh-und Literatur. Gerade bei Vorbereitung auf Klausues-

mensmitbestimmung, Verlag Fachmedien Recht und-widennt der Leser dabei eine etwaige aktuelle BristrzThe-
schaft, Frankfurt am Main 2015, 439 S., € 139,-. men. Auch hier arbeiten didutoren mit vielen Grafiken,

insbesondere um die Rechtslage bei Konzern-Sachitenh
verdeutlichen.

Das letzte Kapitel ist der Mitbestimmung auf euiepa
scher Ebene gewidmet und in die Teile (i) Mitbestinmgs-
modell der SE, (ii) der SCE und (iii) nach grenzisicerei-
tenden Verschmelzungen (,MgVG-Mitbestimmung"). Riosi
fallt wiederum auf, dass disutoren sich auch mit den gesell-
schaftsrechtlichen Hintergriinden beschéatftigen.

Dem Buch ist anzumerken, dass detoren sowohl in
ader Praxis als auch der Wissenschaft verankert. sgiel
schaffen es, gleichsam Studierende und Praktikeuspme-
chen. Beide Zielgruppen profitieren von einer aastichen
Darstellung, insbesondere durch Hinweise aus dema-Be
tungspraxis. Auf etwa 150 Seiten kann der Lesdntnieni-
ger erwarten als eine wissenschaftlich fundiertd gleich-
zeitig komprimierte, hochaktuelle Erarbeitung dationalen

im Rahmen des universitaren Schwerpunktbereiclevaat und mternatlo_nalen_ arbeits- und - gesellschaftstiebn
werden. Es liegt nahe, dass gerade arbeitsreciientierte SPekte des Mitbestimmungsrechts.
Studierende zu dem Handbuch greifen werden. Eingplad- Ref. iur. Julian Monschke, Frankfurt am Main
te Einflhrung zeigt auf, was Mitbestimmung Uberhaog-
deutet (betriebsverfassungsrechtliche Mitbestimmunyd
Unternehmensmitbestimmung) und auf welchen Eberen s
ansetzt. Besonders hervorzuheben ist die Verzahmuoihg
dem Gesellschaftsrecht (8 1 Ill.) Auf Rund zehntSeige-
lingt es dermAutoren, die entscheidenden gesellschaftsrechtli-
chen Eckdaten allgemeinverstandlich darzulegen. NHiss
fur den arbeitsrechtlichen Studierenden! Abgerundetden
die Ausfihrungen durch eine Vielzahl von systerchts
Darstellungen. Es schlie3en sich Ausflihrungen mzgssu-
alen Einbettung an. DiAutoren befassen sich mit der gebo-
tenen Neutralitdt mit den Vor- und Nachteilen dertedneh-
mensbestimmung und schlieen diesen Abschnitt eib d
praxisrelevanten Thema ,Umgehungsstrategien* abs Au
heutiger Sicht ist es erfreulich, dass diatoren bei der
Drucklegung im November 2014 das mittlerweile unegete
Thema ,Frauenquoté“bereits in ihrem Abschnitt zu Ent-
wicklungen der Unternehmensmitbestimmung berickigich
haben. Eingearbeitet wurde der Stand auf Basiskeéézren-
tenentwurfs. Entsprechend sollten etwaige Andeminige
Auge behalten werden, die sich im Laufe des Geebtmgs-
verfahrens ergeben haben. Beispielsweise sei gendass
die auf S. 62 genannte Getrennterfillung nach dayem
Stand nicht zwingend ist.

Im zweiten Teil (deutsche Mitbestimmung) werden die
Mitbestimmungskonzepte nach dem DrittelBG und Mitke
sowie fUr die Montanindustrie erlautert. Die inn&ystema-
tik des Abschnittes ist nach (i) Geltungsbereidh,Bildung
des mitbestimmten Aufsichtsrats und (iii) innered@rng,
Rechte und Pflichten des mitbestimmten Aufsichésrage-
gliedert. So wird es ermdglicht, schnell Gemeinsaitek

Die Autoren — ihrerseits Anwaélte und Lehrbeauftragte an def!
Universitaten Heidelberg und Tubingen — sprecherihmem
als Handbuch bezeichneten Werk gleichermafRen Reakti
und Studierende an. Dieser Spagat gelingt insbeserauf
Grund der klaren Gliederung und der damit verbueden
systematischen Aufarbeitung der Mitbestimmung. dssgnt
gliedert sich das Buch in drei Teile: (i) EinfUhgyrii) deut-
sche Unternehmensmitbestimmung und (iii) Mitbestimm
auf europdaischer Ebene. Der sich anschlielende ngnh
rundet die Ausfiihrungen ab, indem es relevante Motexte
wiedergibt, die teilweise in herkdmmlichen Textsalommgen
fehlen. Dadurch wird das Buch zum ,one-stop-Shap“das
Mitbestimmungsrecht. Die nachfolgende Besprechuoly s
sich insbesondere an den studentischen Lesermithte

Das Buch wird fur Studierende vermutlich insbesoade

1 Aus Sicht des PraktikeEnnemann, FA 2015, 141.
2 Ausfiihrlich dazuseibt, ZIP 2015, 1193.
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