Mit der Arbeitsgruppe zum Pradikat
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wald

Der Beitrag stellt die Examensvorbereitung in eipevaten
Arbeitsgemeinschaft als empfehlenswerte Alternatuen
traditionellen Repetitorium dar. Basierend auf eiga Er-
fahrungen, zeigen die Autoren Vor- und NachteileAl® auf
und bieten Hilfestellungen, um das Vorhaben ,Examkene
Repetitorium* zu realisieren.

I. Einleitung

Viel zu oft geht es dem Studenten der Rechtswisbafisnur
darum, schnellstmdglich ,scheinfrei* zu werden. Zvésst
sich durch zielgerichtetes, selektives Lernen gemeintlich
prufungsrelevanten Stoffs so mancher Schein ergehleEin
vertieftes Verstandnis der Systematik und fachedieden-
der Zusammenhange bleibt dabei jedoch nicht seltérder
Strecke. Dann, am Beginn der eigentlichen Examebsvei-
tung, sehen sich viele Studenten einer kaum zu lbges
den Stoffflille gegenuber, die es im Examen sichdveherr-
schen gilt. Noch immer entscheidet sich die Ubegenee
Mehrheit der Examenskandidaten fur den Besuch dBera
universitaren Repetitoriums. Vor- und NachteilesdiePraxis
sind schon hinlanglich besprochen worddfiir diejenigen,
die noch zweifeln oder sich bereits gegen das ,Rem*
schieden haben, soll ein anderer Weg, abseitsusgietete-
nen Pfade des klassischen kommerziellen Repetitatiu
aufgezeigt werden. Der Beitrag legt den Schwerpankiie
Examensvorbereitung in einer eigenen Arbeitsgrupahei
sollen insbesondere Schritte zur Griindung, derekirsg
eines Lernplans und der Arbeitsweise im Vordergrstet
hen.

Il. Die Arbeitsgruppe

Aufgrund eigener und fremder Erfahrungen hat siekob-
ders das Arbeiten in einer kleineren Gruppe aloimsrs
erfolgversprechend herausgestellt. Nichtsdestotistzdie
AG mehr als ein loser Verbund einiger Studenteg, gith
,zum Lernen treffen“. Im Folgenden soll daher aig de-
sentlichen Eckpunkte des Vorhabens ,Arbeitsgrupgiage-
gangen werden, die es zu bedenken gilt.

1. Die Zielsetzung

Ziel der studentischen Arbeitsgruppe ist Dreiedi:Mittel-

punkt steht zunadchst eine effektive, selbstbestanka-
mensvorbereitung, unabhéngig von einem kommerniétie-
petitorium. Resultat ist idealerweise ein persdntiafrieden-
stellendes Ergebnis. Zweitens soll das arbeitgeeilusam-
menwirken das Abarbeiten des Stoffes erleichterd eim

systematisches Vorgehen fordern. Nicht zuletzt dattens
eine ,Streitgenossenschaft* begriindet werden, diedem
Einzelnen ermdglicht, die kraftezehrende Zeit dearkens-
vorbereitung zu meistern. Diese stellt zuweileneeburst-
strecke mit Motivationsmédngeln und Niederlagen diie
sich zwar nicht immer vermeiden, gemeinsam abedmnesic
leichter Uberwinden lassen. Freilich kann die Gangbruktur
auch Konflikte aufwerfen. Ineffektive Nutzung derbaits-
zeit oder Ungleichgewichte bei der Arbeitsverteglkdnnen
kontraproduktive Auseinandersetzungen fordern. Mg
Zuverlassigkeit der Mitglieder fuhrt schlimmstetgalzur
vorzeitigen Auflésung der Gruppe, ohne einen wdisten
Wissensgewinn geschaffen zu haben, der die verZaie
rechtfertigt. Zeit ist hierbei aber das Stichwdenn sie ist in
der Examensvorbereitung mitunter knapp bemessetfaeh
stehen nur ein bis eineinhalb Jahre fur den gesaStt&f zur
Verfugung. Das Problem verscharft sich, wenn digeRstu-
dienzeit eingehalten und der Freiversuch wahrgenemm
werden soll. Ein planvolles Vorgehen ist daher aaigs, um
Ruckschlagen von Beginn an vorzubeugen.

Wer also beschliel3t, eine Arbeitsgruppe zu griindeit,
te Folgendes beachten: Die Arbeitsgruppe hat niwoldsr
wenn ihre Mitglieder die gleiche Motivation, Zuv@éskigkeit
und Leistungsbereitschaft mitbringen. Dies ist @noraus-
setzung, um einen reibungslosen Ablauf innerhathGteip-
pe auf Dauer zu sichern und eine effektive Examenh®rei-
tung zu gewadhrleisten. Schliel3lich soll der gesa®ieff
gemeinsam erarbeitet und auf Examensniveau vewieft
den. Dazu sind geeignete Mitglieder erforderlicht khan im
bisherigen Verlauf des Studiums vornehmlich allgéternt,
gilt es solche zu finden. Bei der Suche sollte,emewi-
schenmenschlichen Sympathien, insbesondere eiteiarg
bares Leistungsniveau sowie die Zuverlassigkeit Motiva-
tion der kiinftigen Mitstreiter im Fokus stehen. irrdschaft-
liche Beziehungen sind nicht zwingend hinderlidhysit im
Rahmen der Arbeitsgruppe alle Vereinbarungen eltgh
werden und die Veranstaltung nicht zum ,Kaffeeldatszu
werden drohf. SchlieRlich kann auch eine Anzeige am
schwarzen Brett der Fakultat erfolgversprechend. $&ir die
Anzahl der Mitglieder gilt grundsétzlich, dass diebeit in
einer kleineren Gruppe effektiver ist und ihr NutZér den
Einzelnen mit steigender Mitgliederzahl abnimmtg&ena-
Big wird daher empfohlen, sich im Rahmen von dieiviier
Personen zu halténSo wird die Beteiligung der einzelnen
Mitglieder starker gefordert und das individuelleidgtungs-
pensum gesteigert. Aber auch gréRere Arbeitsgrupden

! Die Autorenschlossen ihr Examen im Freiversuch allesanit Zur sog. ,Kaffeekranzchenfalle* aucheppner/Lehnert/

mit der Note ,gut“ ab. Angemerkt sei, dass die lgguppe
aus funf Personen bestand, wobei auch die Ubrigeglidtier
ein oberes ,befriedigend” erreichten.

2 Miller, Jura 1986, 166inés JuS 2001, 622 (623);

Deppner/Lehnert/Rusche/WapleExamen ohne Repetitor,

3. Aufl. 2011, S. 28 ff.

Rusche/WaplefFn. 2), S. 481 emmerz/BienertJura 2011,
335 (337).

* Deppner/Lehnert/Rusche/Waplétn. 2), S. 46Lemmerz/
Bienert Jura 2011, 335 (337); zwischen drei und funf @ers
nen beiter Haar/Lutz/WiedenfelsPradikatsexamen, 3. Aufl.
2012, Rn. 55.
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nen durchaus effektiv arbeiten, wenn die vorstebendo-
raussetzungen eingehalten werden.

2. Der Lernplan
Am Anfang der Arbeit in einer privaten Arbeitsgemshaft

entscheidende Schritt, bevor die eigentliche Arbeiginnt:
Die Zielsetzung innerhalb der Gruppe. Erforderlisheine
verbindliche Einigung dariiber, was die Mitglieder der

Dabei verschafft man sich am besten zunéchst ddieh
einschlagige Prifungsordnung des Bundeslandes,em d
man studiert, einen Uberblick iiber den gesamteich®l

kommenden Vorbereitungsphase voneinander erwaren, sioff® Ein Lernplan bietet die Mdglichkeit die kaum tber-
gleichbar mit einem GesellschaftsvertfaBieses zundchst schaubare Stoffmenge in gut verdauliche ,Happclzrizu-

pathetisch anmutende Gleichnis soll am BeispielGlesell-
schaft burgerlichen Rechts verdeutlicht werden. avieset-
zung fir die Entstehung einer GbR ist der Abschkisgs
Gesellschaftsvertrags im Sinne von §705 BGB, did.ver-
tragliche Verpflichtung mehrerer Gesellschaftere dirrei-
chung eines gemeinsamen Zwecks durch Beitragshejstu
fordern. Aus dem personlichen Charakter dieses raomsn-
schlusses ergibt sich eine Treuepflicht der Geswiler’
Die Arbeitsgruppe sollte ahnlich verstanden werdesnhan-

delt sich bei ihr ebenfalls um einen verbindlichparsonli-

teilen und den in der Lerngruppe zu behandelndeff 8in-
zugrenzert? AuBerdem kénnen ganz individuelle Schwer-
punkte gesetzt werden. Dabei sollte der Wissendsthar
Mitstreiter ebenso berlicksichtigt werden, wie dievise
in den Prifungsordnungen, nach denen Kenntnissauoftin
Grundziigen® oder ,im Uberblick* erwartet werden. tiila
lich muss dem Lernplan eine gewisse Verbindlichkmit

kommen, wenn das Projekt private Arbeitsgemeinschaf

Erfolg haben soll. Andererseits darf der Lernpléeraauch
nicht in dem Sinne sakrosankt sein, dass von ihtaruei-

chen Zusammenschluss mehrerer Studenten, die ggM®IN Ko Umstianden abgewichen werden dirfte. Denn aftmal

das Ziel der bestandenen ersten juristischen Pgibhspw.
mit ,Pradikat* anvisieren. Hierbei missen sie sfdh den
vereinbarten Zeitraum aufeinander verlassen kénillenlich
der GbR muss jeder bereit sein, seinen Beitrageigteh.
Andernfalls ist die Zielerreichung gefahrdet. Efitsn also
rechtzeitig die gegenseitigen Erwartungen formuliend
verbindlich festgesetzt werden. Hier stellen siasbes. fol-
gende Fragen: Fir welchen Zeitraum beabsichtig&digope

wird die Bearbeitung eines Themenkomplexes dochrmeh

Zeit in Anspruch nehmen, als urspringlich geplasroes
kommt durch Krankheit zu Verzégerungen im Ablaué-B
sonders wichtig sind in diesem Zusammenhang auaffeiR
termine” im Lernplan, um das permanente Gefiihl enmei-
den, den selbst gesteckten Zielen hinterherzuldifedb
man die gemeinsame Arbeit bis kurz vor dem Exaneemsh
fortsetzen oder ca. zwei bis drei Monate zuvor telten

zusammenzuarbeiten? Wie oft, wie lange und zu \eelchgg|ite jst an sich Geschmackssache. Fiir Letztepeisht

Zeiten sollen die wochentlichen Sitzungen statdimdind ist
jeder bereit, die Termine auch konsequent einzehalSoll
der Stoff abstrakt oder eher klausurorientiert aafpeitet
werden? Sollen universitare Veranstaltungen (z>&nkens-
kurse) nebenher besucht werden oder konzentrielnt die
Gruppe ausschlieBlich auf sich selbst? Wie ist edahwren,

allerdings, dass jeder Einzelne so in die Lageetetrswird,
den noch nicht géanzlich verstandenen Stoff im S$stbdium
zu wiederholen und individuelle Wissensliicken Zulis€en.
Die Haufigkeit der wochentlichen Treffen héngt mitt
von der Gesamtdauer der geplanten Zusammenarbeiteab

~ einer Dauer von 12 Monaten sollten aber nicht wemas 2

wenn der Zeitplan nicht gewahrt werden kann? Wilevi pis 3 Termine in der Woche stattfind&riJnabhéngig davon,

Freizeiten mussen fur Urlaube eingeplant werden, dien
~Work-Life-Balance" aufrecht zu erhalten? Diese wantlere
Fragen sollen im Anschluss noch erdrtert werderztead-
lich geht es auch darum, das kinftige Leistungspanzu
bestimmen und sich die Verbindlichkeit der Arbeitggpe zu
vergegenwartigen. Es wird deutlich, dass die wdisben

Rahmenbedingungen geklart werden missen, bevoeidie g

gentliche Arbeit beginnen kann. Dabei sollte diel@g&ung
dieser Zielsetzung nicht unterschétzt werden. 8i&rund-
lage der personlichen Zusammenarbeit wahrend etnés

scheidenden Zeitraumes des Studiums — der Exanmasvo

reitung.

® Die Arbeitsgruppe defutorenzahlte funf Mitglieder. Eine reich,

hohere Anzahl sollte aber eigener Erfahrung nachmieslen
werden, um passivem Verhalten des Einzelnen irGdeppe
vorzubeugen.

® Fur die Bezeichnung ,AG-Vertragéer Haar/Lutz/Wieden-

fels(Fn. 4), Rn. 57.
" Bitter, Gesellschaftsrecht, 2. Aufl. 2013, S. 170.

ob in der Arbeitsgruppe Falle besprochen oder ¥dgerge-
halten werden sollen, sollte die Vorbereitung diezenen
Termine unter den Mitgliedern der Lerngruppe — euer
fur die gesamte Zeit oder immer am Anfang des Monrat
aufgeteilt werdert® Dadurch, dass es so immer einen ,Exper-

Besonders ausfihrlich zur Erstellung eines Lemgptar
Haar/Lutz/Wiedenfel§Fn. 4), Rn. 60 ff; Musterlernpléane bei
Deppner/Lehnert/Rusche/Wapléfn. 2), S. 167 ff. under
Haar/Lutz/WiedenfeléFn. 4), Rn. 213 ff.

°Z7.B. § 11 JAPO-MV, § 3 JAO-Berlin, § 11 JAG-NRW.

9 Deppner/Lehnert/Rusche/Wapl@n. 2), S. 51.

" Fir solche ,Leersitzungen* au€eppner/Lehnert/Rusche/
Wapler(Fn. 2), S. 54.

1250 wie hieBurian/Schultze/WaldoffJA 1997, 822 [823));
fur vier Termine in der Wocheange (Jurastudium erfolg-
Planung, Lernstrategie, Zeitmanagement,
S. 278); Gar nur eine wochentliche Sitzung mit aheBen-
dem gemeinsamen Bier f@blimann(JuS 1988, 206 [211]).
13 Zur Rolle des ,AG-Leiterstange(Fn. 12), S. 277, sowie
hilfreiche Regeln fir die Leitung einer AG auf 812f,;
speziell zur Rolle des ,AG-Leiters" bei FalllosurgSs
siehe auctier Haar/Lutz/Wiedenfel@n. 4), Rn. 82 ff.
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ten” fur das jeweilige Thema gibt, der den Vortfsgdt oder
durch die Lésung des Falles leitet, kann verhingentden,
dass sich die Lerngruppe in der Erérterung von Ne#ehli-

zu Beginn des nachsten Lerngruppentermins, nactensei
Lektire in der Bibliothek, zu kléaren (,Faktenchegk”

chem verliert* Bei der Aufteilung der Themen sollte darauf4. Der Umgang mit Riickschlagen und Verzégerungen

geachtet werden, dass man sich bewusst solche Thewe
teilen lasst, bei denen man sich unsicher fuhltr agte3e

eigene Wissenslicken vermutet. Denn wer sich eiftes

menkomplex zunachst selbst erarbeitet, dann fuAdieits-

gruppe vorbereitet und schlieBlich anderen veripitternt

um ein Vielfaches mehr, als derjenige, der denrtembe-

reiteten Stoff lediglich konsumieft.

3. Die Arbeitsweise

Ist der Lernplan erstellt, geht es an die eigemtliérbeit in
der Gruppe. Der Stoff kann hierbei in den einzelfenmi-
nen (z.B. ergdnzend zum Selbststudium) eher pohkis-
hand der Besprechung von Fallldsungen oder (zdzrzend
zu den universitdren Examenskursen) eher theodhnetiscch

Bereits bei der Erstellung des Lernplanes gilt @sdnliche
Ruckschlage und Unterbrechungen zu beriicksichtigen,
der oft langwierigen Examensvorbereitung immanent.s
Leistungseinbriiche, Motivationsméangel sowie langgre
krankungen kdnnen unvermittelt auftreten und dientitwi-
tat des Lernprozesses storen. Gruppendynamisclekt&ff
(z.B. Streit und Ablenkung) gefahrden das Vorank@nrmder
Arbeitsgruppe. Nicht zuletzt muss der verdienteaUlol im
Auge behalten werden.

a) Motivation und plétzliche Leistungseinbriche

Jura ist ein grundséatzlich undankbares Studium, esci-leil3,
Disziplin und Entbehrung nur miihsam zu honoriereziw
Je nachdem, wie ernsthaft die Klausuren in deniSehen-

Vortrage vermittelt werdetf. Natirlich kann man auch bei- gegangen wurden, kann es trotz ausgefeilter Lend-Zeit-
des kombinieren! Ein Vortrag lasst sich leicht durch mehre-ginteilung mehrere Monate dauern, bis sich all Mighen

re kurze Beispielsfalle anschaulicher gestalteni &aer

auch in den Ergebnissen niederschlagen. Diese dnacte

Falllosung kénnen Exkurse gemacht werden, um deéck Bl gijt es zunéchst zu iiberwinden. Motivation kanrirdgefun-
auch auf solche Probleme eines Themenkomplexe®reu lgen werden, dass auch die eigenen Mitstreiter rdigiselben

ken, die in dem Besprechungsfall nicht angelegt.shuch
eine visuelle Unterstiitzung ist moglich. Ganz dieiob
Fallbesprechung oder Vortrag, unerlasslich istsdash alle
Teilnehmer auf die einzelnen Termine der privatebeis-
gemeinschaft im Selbststudium vorbereiten. Dievaktselb-
standige Erarbeitung des Stoffes kann einem nienand
nehmen — weder ein kommerzieller Repetitor, nochMi-
glied der Lerngruppe. Auf der anderen Seite salégenige,
der eine Lerngruppensitzung leitet, die Anderemwdeh und
fordern. Dabei merken die Teilnehmer der Arbeitpgey wo
noch Wissensliicken bestehen und werden motiviesedzu
schlieRen. Insgesamt sollte in der Lerngruppe aeif\ter-
wendung von sachlicher Sprache und juristisch kbere
Terminologie geachtet werdéh.So kann die private Ar-
beitsgemeinschaft auch eine gute Vorbereitung eufrdind-
liche Prufung darstellen. Wer in der Lerngruppeoscéinmal
keine Antwort parat hatte und improvisieren mussted
auch in einer dhnlichen Situation in der mundlicketifung
nicht sofort ,den Kopf verlieren“, sondern sichteasl einer
Losung des Problems nahern. Konstruktive und sawhl(!)
Kritik von anderen Mitgliedern der Lerngruppe sollieher-
zigt und nicht persodnlich genommen werden. Bei giebi-
gen Diskussionen ist es zudem hilfreich, sich dazauver-
standigen, den Punkt zunachst auf sich beruheaszeh und

| ange(Fn. 12), S. 277.
5 M.w.N Lammers JuS 2015, 289 (290).
18 7u den unterschiedlichen Arbeitstechnik&mlert/Niehues/

Schwierigkeiten haben. Insbesondere plétzliche tuegs-
einbrtiche kdnnen tiefe Panik hervorrufen und simchtn
selten bei sonst starken Kandidaten zu beobacbties. ist
freilich nicht immer ein schlechtes Zeichen: Hatnmeine
Materie entsprechend tief ,durchgraben”, erschiels&ch
vielfach neue Probleme und Zusammenhange. Nichteimm
lassen sich diese Erkenntnisse sogleich mit deeneig
Gutachtentechnik korrekt umsetzen und erfordermwdilen
ein Abweichen von herkdmmlichen Schemata. Mag aiesh
zu Beginn eher schlecht gelingen, zahlen sich Fatishsto-
leranz und Hartnéckigkeit doch zumeist aus. Geljadz
heil3t es also: Dran bleiben und weiter machen!

b) Unterbrechungen wéhrend der Lernphasen

Es gibt Zwischenfélle wie Krankheiten, die sichhtigerhin-
dern lassen. Daher sollten Puffertermine im Kalerstiehen,
die den Zeitverlust durch solche Begebenheiten deofe
Sollte man doch ohne Krankheit durch die Vorbergjtu
gehen, kann man sich Uber zusétzliche Arbeitszeiteh.
Durch Puffertermine ebenfalls zu bericksichtigerd sSons-
tige universitéare Prifungsleistungen. Zeitintenisitv insbe-
sondere die Vorbereitung auf den universitaren Teib
Examens. So kénnen Seminararbeiten, mindliche Rgéfu
oder Schwerpunktklausuren in den Zeitrahmen debtei-
tung fallen. Auch hier ist im Vorfeld groRziigig luer Zeit-
einteilung zu verfahren, um spater nicht in Zeitnoigeraten.
Innerhalb der Arbeitsgruppe ist nun darauf zu aghtie
jeweiligen Aufgaben dergestalt zu verteilen, dasgethige,
der sich nebenbei auf Leistungen im Schwerpunkizé&on

Bleckmanpn JuS 1995, L 35 f.; dezidiert fir ein reines Fallyriert, entlastet wird. Ein volliges ,Aussteigenstifreilich

training in der AGer Haar/Lutz/Wiedenfel@n. 4), Rn. 47.
Y Dafiir auchLange(Fn. 12), S. 275.

18 Beispielsweise sollten etwa Eigentum und Besiterod

sofortige Vollziehung und sofortiger Vollzug ausamderge-
halten werden.

nicht zu empfehlen, da es die Gefahr begriindet, Alen
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schluss zu verlierel?. Es stellt bspw. bereits eine deutlichevorbehélt, wird méglicherweise ein béses Erwachéeben.

Entlastung dar, keine Vortrage vorbereiten zu miisééein
das Zuhoéren, Dabeisein und Mitdiskutieren stellrelie
einen Lerneffekt dar, auf welchen (trotz zu erbeimgder
Schwerpunktleistungen) nicht verzichtet werdentsoll

¢) Urlaub

Urlaub ist genauso wichtig wie Pausen. Das Gehiaudht
Zeit, um Inhalte zu speichern und zu transferiergach

Wer hingegen bereits von Beginn an ein struktuegeior-
gehen einibt, kann sich im Examen auf den Fall &otnie-
ren, ohne in Zeitnot zu geraten. Zum anderen fesiiy re-
gelmaRiges Klausurtraining nicht nur den eigenem&bstil
und den Umgang mit der Terminologie. Es pragen 8-
dies auch haufig vorkommende Definitionen und Cdters
(z.B. zur Begrundetheit der verwaltungsgerichtlickdagen)
automatisch ein und lassen sich im Examen ohndiggis

dient es der Motivation, wenn man um gewisse Duehb Anstrengung ,abspulen”. Dies bringt nicht zu untéétzen-

chungen des Lerntrotts weil3. Im Urlaub sollte dahdrjede
Tatigkeit, die sich auch nur im Entferntesten mitalbe-
schaftigt, verzichtet werden. Hinsichtlich der Dakemmt
es auf die individuellen Bedurfnisse an. Nicht ungééner
Woche und nicht mehr als vier Wochen kann hierbgi
grobe Richtung vorgegeben werden. Wichtig fur dgereen
Seelen- und Urlaubsfrieden ist dabei, dass dezinis Ur-
laubsbeginn geplante Stoff auch tatséchlich dunchiggnen
wurde.

d) Ablenkung und Streit

Dass Ablenkungen (gleich welcher Form) in der Exasne

vorbereitung kontraproduktiv sind, sollte jedem bsst sein
— einer aufkommenden Nachlassigkeit ist konseqeatge-
genzutreten. So kann sich zum Beispiel fur wiederiae
Verspéatungen eine Strafkasse bewéhren. Die elegianied
einfachste Lésung bleibt es, sich seiner Verpfliolgtgegen-
Uber der Lerngruppe bewusst zu werden, und mahaand
zugreifen, wenn das Lerngesprach in weniger jgabe
Gefilde abzurutschen droht. Schlimmer und unter témgen
unumkehrbar sind Streitigkeiten innerhalb der
Grundsatzlich lasst sich Streit niemals ausschiieRelfach
hilft es jedoch, Themen direkt und zeitnah anzudpes. Ist
eine Besserung nicht in Sicht, muss eruiert werdéndas
Projekt noch gewinnbringend fortgefiihrt werden kaler
besser (im Interesse aller Beteiligten) aufzuldsen

[ll. Klausurtraining

Unabhangig davon, ob man sich alleine oder in deipfe
auf das Examen vorbereitet, sollte das Klausur#mémenicht
vernachlassigt werden. SchlieRlich stellt die dtiufe Fall-
[6sung auch den Schwerpunkt der ersten juristis€hréfung
dar. Wer regelméRig Falle 16st, lernt gleich inletkei Hin-
sicht. Zum einen entwickelt sich eine gewisse Rumutim
Umgang mit unbekannten Fallen. Diese ist nétig, innder
Klausursituation einen kihlen Kopf zu bewahren. Beste
Zurechtfinden im Fall, die Erstellung der Lésungsa& und
die anschlieBende Reinschrift erfordern ein stsikieitma-
nagement. Dieses lasst sich nur durch standige dJbatwi-
ckeln. Wer bei Ubungsklausuren gleich drauf logsiti und
sich ein planvolles Vorgehen fir den Ernstfall iraBen

9 Auch stellt es keine Lésung dar, den sich aufstdee
Stoff ,nach hinten* zu verlagern. Vielmehr wird dadh die
Gefahr begriindet, dass aus Bequemlichkeit Themeicher
nicht mehr nachgeholt und vernachlassigt werdem keiae
Zeit fur Wiederholungen bleibt.

Gaupp

de Sicherheit in der Klausursituation und halt einden
Blick fur die wirklichen Schwerpunkte des Fallsifrilicht
zuletzt muss das abstrakte Wissen im konkreten dath
angewandt werden. Auf diesem Weg lasst sich einesaine

aSelbstkontrolle dahingehend erzielen, ob der toéh rich-

tig verstanden wurde und wo noch Nachholbedarfeést
Eine Mindestanzahl an geschriebenen Klausurengidiem
ein bestimmtes Examensergebnis garantieren wiideeg
zwar nicht. Jingere Untersuchungen deuten jedoaticte
auf einen Zusammenhang zwischen der Anzahl abstvie
Ubungsklausuren und dem Examensergebnié’tis. spricht
also vieles dafur, sich ausreichend Zeit fur dagukurtrai-
ning einzuplanen.

Grundsatzlich gibt es mehrere Wege, das Klausueschr

ben zu trainieren. Ein denkbarer Weg ist es, eiltb&eh
systematisch durchzuarbeiten und Fall fur Fall ifiibh zu
I6sen. Hierfur steht ein nahezu uniiberschaubarssnat an
Literatur zur Verfiigung® Die Arbeit mit Fallbiichern hat den
Nachteil, dass zur Uberpriifung der eigenen Léswngydie

vorgegebene LoOsungsskizze zur Verfligung steht. Abwe

chende Anséatze kénnen im Zweifel nicht auf ihrenrigke
halt Gberprift werden, mogen sie auch durchauschizar
sein. Daher scheint eine andere Methode (erganwueigss)
vorzugswurdig: Bietet die Universitat einen Exanidas-
surenkurs oder ein Probeexamen an, sollten diesgnytal-
tungen unbedingt regelmafllig wahrgenommen werdes.
bieten die Mdglichkeit, Examensklausuren unter D&lpe-
dingungen zu schreiben. Gleichzeitig erfolgt emgividuelle
Korrektur, die eigene Ansatze berlcksichtigt uncspeliche
Schwachstellen aufzeigt. Hierbei ist wichtig, damg auf
zugelassene Hilfsmittel zurtickgegriffen wird, ume dixa-
menssituation hinreichend zu simuliefén.

Wer mit dem Klausurenkurs beginnt, wird die gewimsc
ten Ergebnisse in aller Regel nicht sofort erzieBesonders
zu Beginn mag sich Ernuchterung ausbreiten, kordien
erhofften Punkte oft nicht gleich erreicht werdilicht selten
muss zunachst eine Reihe an Klausuren durchlauéeden,
bis sich erste Erfolge zeigen. Anmerkungen des édoors
mogen mitunter krdnkend wirken und an den eigeridnig-
keiten zweifeln lassen. Dem sollte man mit einesugelen

20 Zur Benotung in der Examensvorbereitung und inteers
ExamenTowfigh/Traxler/GlocknerZDRW 2014, 8 (12).
2L Als Beispiel fir ein geeignetes Werk unter vieRreis/

Si

Prutting/Sachs/Weigenddie Examensklausur, 5. Aufl. 2013.

Hier bietet sich die Mdglichkeit anhand von Oridféafien zu
Uben.
250 auch.emmerz/Bienertiura 2011, 335 (340).
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Distanz begegnen und sich nicht kleinkriegen lastetrt-
lich ist der personliche Erkenntniswert aus eirehlechten
Klausur bisweilen hoher, als aus einer guten. ArdeEge-
winnt der eigene Erfahrungsschatz mit jeder gesbbrien
Klausur dazu, unabhéangig davon, was im EinzelneRuak-
ten erreicht wurde.

IV. Der Lernurlaub

Es gibt Themenbereiche, die auch bei fortgeschatieStu-
denten unbeliebt sind und sich nicht immer probéenih den
allgemeinen Lernstoff integrieren lassen. Je natérésslage
sind hierbei vor allem das Arbeits-, Handels-, Gsekafts-,
Familien-, Erb- und Europarecht zu nennen. Um diese
Rechtsgebiete im Block zu besprechen, bietet sich.ern-
urlaub an. Denn erfahrungsgeman sind es geraddetien-
facher, die gerne nach hinten verschoben werdenaom
schlieRend dem Mut zur Licke zum Opfer zu fallempEeh-
lenswert ist ein ruhiger Ort, am besten in der NaRies
sorgt fur Abwechslung und schweil3t dariber hinaies d
Gruppe zusammen. Nach den Autorenerfahrungen war ei
solcher Urlaub auferst fruchtbringend und ruft immech
schdne Erinnerungen hervor. Hinsichtlich der Lenaite
bietet es sich an, vormittags den materiellen Stafth eine
Person vorstellen zu lassen und nach der Mittagepan-
hand von vorbereiteten Fallen zu vertiefen. Am séai Tag
kénnen im Vorfeld des nachsten Themenblocks didntigjs-
ten Definitionen und Probleme gemeinsam wiederet-
den. Wichtig fur einen gelungenen Lernurlaub simgbeson-
dere zwei Aspekte: Zum einen steht immer noch dasdn
und nicht der Urlaub im Vordergrund. Zum anderenssnu
jeder das ihm zugewiesene Thema aufbereitet unid aerc
standen haben. Nur so wird gewéhrleistet, dasdvitigrei-
ter mit einem Wissenszuwachs aus dem Lernurlaubrgéh

V. Fazit

Es hat sich gezeigt, dass mit der notwendigen kdagplin,
dem richtigen Plan und einer strukturierten Arhedise in
der Gruppe, ein erfolgreiches Abschneiden im Examég-
lich ist. Das Geld fur ein kommerzielles Repetion kann
daher getrost fur die schonen Dinge des Lebenseratet
werden. DieAutorenhoffen, dass dieser Aufsatz Mut macht,
selbst den skizzierten Weg einzuschlagen und wigmsch
hierfur das nétige Durchhaltevermdgen und viel f®der
um es mit den Worten des britischen StaatsmaBeegamin
Disraeli zu sagen: ,Das Geheimnis des Erfolges ist die Aus-
dauer in Bezug auf ein Ziel."

% zur weiteren Vertiefunddeppner/Lehnert/Rusche/Wapler
(Fn. 2), S. 62.
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