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triebstibergangsrichtlinie. Obgleich die Darstellwsahr ge-
drangt ist, gelingt eKocher immer wieder die wichtigsten
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Das Arbeitsrecht kommt ohne das Européische Anleeitds
nicht mehr aus. Die Lehre im Arbeitsrecht und dajerites
Lehrbuch zum Arbeitsrecht missen auf kurz oder &ufglie

Im kollektiven Arbeitsrecht (8 6) sind Rechtquellan
Unionsrecht rarer gesat. Die Richtlinie 2002/14/&6@ die
Richtlinie Uber Europaische Betriebsrate (2009/&)/Ete-
hen im Fokus. Hinsichtlich der Richtlinie 2002/1&HEst
beispielhaft hervorzuheben, dasscher die wichtige Ver-

vielen Bezlige zum supranationalen und internat@nal bindung zur Massenentlassungsrichtlinie und insthedse

Recht eingehen. Wahrend es friiher nur einige webDigie
stellungen zum Européaischen Arbeitsrecht gab, komdaen
heute eine ganze Fille von Lehrbiichern um die Lesas
dieser Fulle sticht das Lehrbuch vBwa Kocher durch zwei
wesentliche Merkmale, soviel vorweg, deutlich heradas
Werk bringt das Europaische Arbeitsrecht Gbersidthuf
den Punkt und bietet eine gut nachvollziehbare Koaton
aus deduktiver und induktiver Stoffvermittlung.

zur ,Junk“-RechtsprechuAdnerstellt. Kurz wird noch auf die
Besonderheiten von transnationalen Kollektivveraimigen
eingegangen.

Der letzte Abschnitt (§ 7) geht hiervon aus undtieér
grenziberschreitende Arbeitsverhaltnisse und KollelaR-
nahmen.

Das Fazit zu diesem Lehrbuch fallt durchweg positie.
Eva Kocher als Autorin ist eine Expertin auf dem Gebiet des

In der aktuellen Perspektive eines Uber das demtscBuropaischen Arbeitsrechts. lhre Expertise reiabm Wni-

Recht hinausgehenden Arbeitsrechts ist der TiteirqRai-

sches Arbeitsrecht* ein pars pro toto. Schon lagegkt es
nicht mehr nur um die Vorgaben des Unionsrechtaieie
dings, aber dennoch nicht minder abschlieRend,deit Eu-
ropaische Gerichtshof flir Menschenrechte immewaktim

Arbeitsrecht auf. Dabei weist die Europaische Mbarse
rechtskonvention den Weg in das Volkerrecht. Niohietzt
der durch den EGMR entschiedene Fall ,Demibelegt
eindrucksvoll, dass das Europdaische Arbeitsreahirderna-
tionalen Rechtsquellen verarbeiten kann.

onsrecht bis Volkerrecht, von Rechtsvergleichursgebiropa-
ischer Methodenlehre.

Das Konzept des Buches ist klar erkennbar. Ubezekur
gut nachvollziehbar dargestellte Sachverhalte, amrte-
rihmte EuGH-Entscheidungen vorgestellt. Die Sadialts-
darstellung sensibilisiert fir das Thema und ehleid die
Verarbeitung des folgenden Theorieteils, in denklieschei-
dungen stets eingeflochten werden. Diese Darstpllist
besonders hervorzuheben, stellt sie doch einen tigérh
Bruckenschlag vom abstrakten deutschen Recht zase;c

Kochers Lehrbuch ist klar gegliedert. Nach einer Einfuh{aw" des Europdischen Arbeitsrechts dar. Dabei ¢eicher

rung folgen zunédchst das européische Individuaitsreeht,
dann das kollektive Arbeitsrecht Europas und sBfitte das
Kollisionsrecht.

wie viele davon aus, dass das Europaische Arbefisiien
Wesentlichen case law ist (S. 43 f.). Das Buch eadet
aulRerdem das ECLI-System (European Case Law laehtif

In 8§ 1 wird der ,Gegenstand“ Européisches Arbeitste Das macht es Studierenden einfacher, die Fallederd.

umrissen. Frih zeigkocher die praktische Relevanz des

europaischen Arbeitsrechts auf. Die Wirkungen féutdch-
land werden ausfiihrlich dargestellt. Nach einenzémrAb-

Die Form der Darstellung tragt dafir Sorge, dasslist
rende trotz der schwierigen Materie eine ihnen beta
Struktur antreffenKocher arbeitet zudem mit den Original-

schnitt zur Normsetzung beginkocher dann die Inhalte des fallen. Das ist deswegen wichtig, weil in der Diskion

Européaischen Arbeitsrechts zu diskutieren und begmit
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Die Dienstleisturmggfieit

teilweise die Kenntnis der Namen der Falle wichtigewor-
den zu sein scheint, als die Kenntnis des InhaitEatschei-

wird erst im Zusammenhang mit der Arbeitnehmerentsedung.

dung vertieft (8§ 7 11.)

Neben dem didaktischen Konzept ist der Umfang des B

Umfangreich wird der Schutz vor Diskriminierungen e ches seine grofRe Starke. Das Buch ermdglicht eheetie

ortert. Etwas versteckt werden in diesem Absclmitth die

und dennoch tiefgreifende Auseinandersetzung nmitvdeh-

allgemeinen Grundsatze zur Richtlinienumsetzunggelar tigen Themenbereichen. Eine weitere Starke liegten Ak-

stellt. Fir Studierende eignet sich diese Darsigllbeson-
ders, weil die Grundsétze der Richtlinienumsetzona@®geb-
lich Gber das Antidiskriminierungsrecht in Deutsoid be-
kannt wurden und auf diese Weise nicht nur abstlakge-
stellt werden. Es handelt sich um die zentrale &des Eu-
ropéischen Arbeitsrechts, wie sich die Anforderumgkes
Unionsrechts im konkreten Fall und im Hinblick adés
deutsche Recht artikulieren. Die Darstellung wiather die
Leser fur diese heikle Frage sensibilisieren.

Deutlich knapper werden in 8 5 die weiteren Realesq
len dargestellt, etwa die Arbeitszeitrichtlinie odke Befris-
tungsrichtlinie. Der Abschnitt endet mit der wigjgh Be-

LEGMR, Urt. v. 12.11.2008 — 34503/97.

tualitat. Nach alledem kann interessierten Studidea ein
Kauf dieses Buches nur angeraten werden.
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